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Functiekwaliteit en arbeidsmarkt- s e i
waarde van vrouwelijke en g s

Ingenieurs, Landbouwuniversileit

mannelijke afgestudeerden ageningen

Deze bijdrage heeft tot onderwerp de meetbaarheid van de kwaliteit van functies
en een maat voor de kansen op een baan voor afgestudeerden van een bepaalde
studierichting. Deze aspecten van de beroepspraktijk zijn geanalyseerd met gege-
vens uit het continu loopbaanonderzoek onder alle afgestudeerden van de
Landbouwuniversiteit (Lu) Wageningen dat het Nederlands Instituut van
Landbouwkundig Ingenieurs (NiLi), de beroepsvereniging van Wageningse afge-
studeerden, sinds 1973 uitvoert.!

Inleiding

In het onderzoek naar de relatie tussen het hoger onderwijs en de arbeidsmarkt vormt
de mate waarin de gevolgde opleiding aansluit bij de beklede functie een belangnjk ge-
geven. In dit artikel staat de kwaliteit van de functie centraal. Achtereenvolgens komt
aan de orde wat onder functiekwaliteit kan worden verstaan, aan de hand van welke in-
dicatoren van de arbeidssituatie de functiekwaliteit kan worden gemeten en welke fac-
toren van invloed zijn op de functiekwaliteit.

Vervolgens zal worden nagegaan op welke wijze de waarde die een studierichting op
de arbeidsmarkt heeft, kan worden berekend. De beschreven methode biedt mogelijkhe-
den om de arbeidsmarktwaarde van afgestudeerden op het niveau van afzonderlijke stu-
dierichtingen met elkaar te vergelijken.

Functiekwaliteit

Het begrip kwaliteit van functie is een complex begrip. Van Hoof (1980) stelt dat de in-
vulling van het begrip afhankelijk is van de invalshoek die wordt gehanteerd.
Functiekwaliteit kan worden geanalyseerd vanuit het management, de overheid en van-
uit de werknemersorganisaties en de werkers zelf. De zienswijze vanuit wetenschap en
beleid is dat sprake is van een hogere of betere kwaliteit naarmate de arbeidssituatie een
beroep doet op hoger gewaardeerde kenmerken van werkers. Vanuit het gezichtspunt
van de werkers zelf is sprake van een hogere of betere kwaliteit naarmate de arbeidssi-
tuatie (en dus de vereisten en mogelijkheden) meer in overeenstemnming is met de feite-
lijke kenmerken van de werkers. Huijgen e.a. (1983, p. 4) noemen kwaliteit van de ar-
beid een normatief en relationeel begrip, dat wil zeggen, het betreft een evaluatie van
de confrontatie tussen (kenmerken van) de arbeidssituatie en (kenmerken van) de werk-
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nemers. Als persoonsgebonden aspecten van de arbeidssituatie worden onderscheiden:
1. de vereiste kwalificatie, 2. de aard van de belasting, 3. de hoogte van het loon, en 4.
de aard van de werkzekerheid. Deze kenmerken van de arbeidssituatie kunnen worden
vergeleken met de kenmerken van de werknemers die in de betreffende functies werk-
zaam zijn. Dan blijkt, dat ook wanneer vrouwen en mannen eenzelfde opleidingsniveau
hebben en/of in soortgelijke functies werkzaam zijn, dit geen garantie is voor gelijke
kwaliteit van de functie. Zo blijkt uit gegevens van de Loontechnische Dienst (1987)
dat vrouwen gemiddeld minder verdienen dan mannen en dat zij minder zijn doorge-
stroomd naar hogere functies. Onderzoek aan de Rijksuniversiteit Utrecht (Van
Doorne-Huiskes & Luijkx, 1987) toont aan dat mannelijk wetenschappelijk personeel
gemiddeld circa f 1000,- bruto meer verdient dan vrouwelijk wetenschappelijk perso-
neel. Ook wanneer opleidingsniveau (al dan niet gepromoveerd) en werkervaring con-
stant worden gehouden, blijft het verschil, circa f 600,-. Ook in andersoortige arbeids-
organisaties doet deze ongelijkheid zich voor, bijvoorbeeld bij banken (De Jong, 1985
& Kinkel e.a., 1987).

In het onderzoek onder Lu-ingenieurs (Bos-Boers, 1992) kon, dankzij de uitgebreide
loopbaangegevens die het NILI sinds 1973 bijhoudt voor de gehele beroepsbevolking
van LU-ingenieurs, een secundaire analyse worden verricht naar de ontwikkelingen in
de functiekwaliteit van afgestudeerden en de oorzaak van verschillen tussen vrouwen
en mannen daarbij. De samenstelling van de beroepsbevolking van LU-ingenieurs komt
qua verdeling tussen vrouwen en mannen overeen met de groep van Nederlandse aca-
demici. De uitkomsten van loopbaanonderzoek onder Wageningse afgestudeerden kun-
nen van toepassing worden geacht voor alle academici, daar de Landbouwuniversiteit
zowel technische als sociaal-wetenschappelijke opleidingen biedt. De in dit onderzoek
ontwikkelde maten voor functiekwaliteit en arbeidsmarktwaarde zijn bruikbaar voor al-
le groepen afgestudeerden uit het tertiair onderwijs.

Meetbaarheid van functiekwaliteit

Gezien de beschikbare data wordt uitgegaan van gegevens die aansluiten bij de door
Huijgen onderscheiden vier persoonsgebonden aspecten van functiekwaliteit.
Functiekwaliteit wordt hier gemeten op individueel niveau. Een functie kan vanuit ver-
schillende gezichtspunten, zowel subjectief als objectief worden beoordeeld. Getracht
is de functiekwaliteit met objectieve criteria te meten, zoals inkomen. De subjectieve
dimensie is in het hier besproken onderzoek buiten beschouwing gebleven. Een be-
zwaar bij vragen naar subjectieve beleving schuilt in de verschillende inschatting die
respondenten hebben. Vragen naar bijvoorbeeld de mate van tevredenheid kunnen ant-
woorden oproepen waarin besloten is, dat men tevreden wil zijn terwille van de eigen
gemoedsrust. De mate van tevredenheid is afhankelijk van de reéle vooruitzichten die
mensen voor zichzelf zien. Bij een omvangrijk kwantitatief populatie-onderzoek als
loopbaanonderzoek is daarom gezocht naar criteria, die objectief meetbaar zijn én on-
dubbelzinnig kunnen worden beoordeeld als bijdrage aan de kwaliteit van een functie.
Zo is inkomen een relevant kenmerk; bij de vergelijking van twee functies die alleen
qua inkomen verschillen, zal de functie met het hoogste inkomen kwalitatief hoger ge-
waardeerd worden. Anderzijds zal bijvoorbeeld het functickenmerk vakgebied niet
worden gebruikt. Een functie op het gebied van Moleculaire wetenschappen kan bij
vergelijking met een overigens gelijke functie op het gebied van bijvoorbeeld
Luchtverontreiniging niet ondubbelzinnig als beter of slechter worden gewaardeerd.
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Met de beschikbare gegevens uit de NILI-enquétes zijn de volgende vier indicatoren van

de arbeidssituatie gebruikt om functiekwaliteit te meten:

1 Het prestige van een functie. Met behulp van de beroepsprestigeladder van Tazelaar
(1980) is een schaal ontwikkeld voor de functies van Lu-ingenieurs. Op deze schaal
scoort bijvoorbeeld het beroep van leraar of onderzoeker niet zo hoog, het prestige
van beleidsmedewerker en adviseur is al wat hoger, en het hoogst scoren functies als
directeur, leidinggevend onderzoeker, hoogleraar en hogere functies in de politiek.

2 Het inkomen. Het inkomen dat de functie oplevert, wordt aangegeven door middel
van het bruto jaarinkomen dat bij een volledige werkweek wordt verdiend. Gekozen
is voor het bruto jaarinkomen en niet het belastbaar of netto-inkomen. De reden hier-
voor is, dat fiscale aspecten van bijvoorbeeld hypotheeklasten en buitengewone las-
tenaftrek van persoon tot persoon sterk kunnen verschillen en geen duidelijke relatie
zullen hebben met functiekwaliteit. In het geval van een deeltijdaanstelling wordt
toch het inkomen bij een volledige werkweek gehanteerd om een goede vergelij-
kingsbasis te hebben.

3 Het niveau van de functie. Voor het niveau van de functie wordt de opleiding ge-
bruikt die de respondent zelf het meest geschikt acht voor de betrokken functie.
Hierbij wordt een onderscheid gemaakt tussen een academische, een HBO- en een
MBO-opleiding.

4 De werkzekerheid. Onderscheid wordt gemaakt tussen een vaste aanstelling, een tij-
delijke aanstelling en geen aanstelling terwijl men wel een baan ambieert. Een tijde-
lijke aanstelling biedt in het algemeen minder rechtszekerheid en een minder gunstig
loopbaanperspectief dan een vaste aanstelling. Zo komt De Rooij (1985, p. 124-129)
bij onderzoek naar universitair wetenschappelijk personeel tot de bevinding, dat een
vast dienstverband een kwaliteitbevorderende functie heeft. Naar de arbeidsorganisa-
tie toe bevordert een vaste aanstelling een hoog niveau van het wetenschappelijk per-
soneel. Voor de werknemer verhoogt een vaste aanstelling de aantrekkelijkheid van
de functie. In dit onderzoek wordt uitgegaan van de gedachte, dat een vaste aanstel-
ling een grotere bijdrage levert aan de functiekwaliteit dan ecn‘tijdeli jke aanstelling.

Uit de vier indicatoren voor functiekwaliteit kan een (pseudo)schaal worden geconstru-
eerd door per indicator een tweedeling te maken. Een hoge indicatorwaarde krijgt een
score 2, een lage waarde een score 1. Een extra categorie wordt gevormd door de werk-
zoekenden zonder functie die voor werkzekerheid een score O krijgen en ook op de an-
dere indicatoren 0 scoren. De totaalscore indiceert de functiekwaliteit. Deze totaalscore
voor functiekwaliteit kan de waarden 0, 4, 5, 6, 7 en 8 aannemen.

Aldus is de functiekwaliteit van de LU-ingenieurs in 1973, 1978 en 1988 gemeten,
waarbij de gegevens zijn gestandaardiseerd naar afstudeerperiode. Deze standaardisatie
is nodig omdat de leeftijdsopbouw van de Lu-ingenieurs in de verschillende enquétes
niet gelijk is én de leeftijdsopbouw van vrouwelijke en mannelijke afgestudeerden niet
gelijk is. Als standaard is de verdeling van de totale populatie in 1988 gebruikt.

Uit de onderzoeksgegevens van LU-ingenieurs blijkt dat de gemiddelde functiekwaliteit
van LU-ingenieurs is gedaald van 6,26 in 1973 tot 5,83 in 1988. De kwaliteit van de
functies van vrouwelijke afgestudeerden is steeds lager dan van de mannelijke afgestu-
deerden (zie figuur 1). In de onderzoeksperiode, van 1973 tot 1988, is de ongelijkheid
tussen vrouwen en mannen evenwel kleiner geworden. Het blijkt dat de functiekwaliteit
bij de mannen iets is afgenomen en bij de vrouwen, tegen de algemene tendens in, is
toegenomen.
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Figuur 1: De gemiddelde functiekwaliteit van vrouwelijke en mannelijke Lu-ingenieurs in 1973, 1978 en 1988

Factoren die van invloed zijn op de functiekwaliteit

In het onderzoek zijn verschillende factoren gevonden die van invloed zijn op de func-
tiekwaliteit. De invloed van deze factoren op de functiekwaliteit is in 1988 soms anders
dan in de jaren zeventig en is voor vrouwen en mannen vaak verschillend. Uitgaande
van arbeidsmarkttheorieén zijn mechanismen gevonden die aangeven door welke facto-
ren de functiekwaliteit wordt beinvloed. Hierin is een aantal groepen te onderscheiden.

1 Vanuit het aanbod van arbeid bieden individuele arbeidsmarkttheorieén verkla-
ringen.

De human capital theorie biedt verklarende variabelen op individueel niveau. Opleiding
en werkervaring dragen bij tot menselijk kapitaal, dat kan worden aangewend om een
zekere functiekwaliteit te verkrijgen. Het rendement van de verschillende menselijk ka-
pitaalfactoren voor de functiekwaliteit blijkt voor vrouwen en mannen soms verschil-
lend én is in de loop van de tijd veranderd. Zo bood in 1978 een studierichting waarvan
zeer weinig afgestudeerden werkloos waren mannen in grotere mate uitzicht op hoog
gekwalificeerde functies in de zin van een hoger inkomen en een vaste aanstelling, dan
vrouwen. In 1988 heeft de gevolgde studierichting voor zowel mannen als vrouwen
veel minder invloed op de bereikte funtiekwaliteit. Dit kan een gevolg zijn van het
meer algemeen worden van een academische opleiding. De opleiding op zich is niet
meer bepalend voor de functiekwaliteit. Extra opleiding, in de vorm van een afgerond
promotie-onderzoek of postacademische cursussen, hebben in 1988 een grotere invloed
op de bereikte functiekwaliteit gekregen dan in de jaren zeventig.

Naast opleiding draagt werkervaring in belangrijke mate bij aan de bereikte functiekwa-
liteit. Zowel het aantal jaren werkervaring als de omvang van de werkweek zijn van in-
vloed. In 1988 worden deeltijdfuncties minder laag ten opzichte van volledige functies
gekwalificeerd dan in 1973. Vrouwelijke afgestudeerden werken in 1988 minder vaak
en mannen iets vaker dan in 1973 in deeltijd. Toch is er nog steeds een groot verschil in
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de percentages vrouwelijke en mannelijke deeltijdwerkers onder Lu-ingenieurs: in 1988
werkte 42% van de vrouwen en 9% van de mannen niet volledig, 25% van de vrouwen
en 3% van de mannen werkte minder dan 80% van de gebruikelijke werkweek. Terwijl
het negatieve effect van deeltijdwerk op de functies bij vrouwelijke afgestudeerden
sterk is verminderd tussen 1973 en 1988, is dit bij de mannelijke afgestudeerden nog
aanzienlijk. Kennelijk wordt deeltijdwerk in functies voor academici meer aanvaard
dan in de jaren zeventig, maar dan alleen voor vrouwen. De emancipatie is nog niet zo-
ver, dat mannelijke deeltijdwerkers algemeen worden aanvaard.

Een laatste menselijk kapitaalfactor die van invloed is op de functiekwaliteit is ambitie.
Afgestudeerden die uit oogpunt van hun loopbaan van functie veranderen verkrijgen
hoger gekwalificeerde functies dan degenen die andere redenen hadden. Voor vrouwen
is het rendement van getoonde ambitie voor de verkregen functiekwaliteit aanmerkelijk
groter dan voor mannen. Dit rendement is voor mannen in 1988 even groot als in 1978.
Voor vrouwen verminderde het rendement in deze periode, maar is nog steeds groter
dan bij mannen.

De sociaal kapitaaltheorie geeft aan hoe het informele netwerk waarover iemand be-
schikt van invloed kan zijn op de loopbaan. Het gebruik van sociaal kapitaal in de vorm
van interne promotie speelt in 1988 een veel geringere rol bij verandering van positie
dan in 1978. Het gebruik van dit sociaal kapitaal levert wel hoger gekwalificeerde func-
ties op, maar het rendement van het sociaal kapitaal in de zin van functiekwaliteit is af-
genomen.

2 Vanuit de vraag, op het niveau van de arbeidsorganisatie, bieden institutionele
arbeidsmarkttheorieén verklaringen.

Vanuit de segmenteringstheorie biedt het onderscheid tussen profit- en nonprofit-orga-
nisaties een verklaring voor verschillen in functiekwaliteit. De afgestudeerden vervul-
len in profit-organisaties functies van hogere kwaliteit dan in nonprofit-organisaties.
Vrouwen zijn meer dan mannen werkzaam in nonprofit-organisaties waardoor hun ge-
middelde functiekwaliteit wordt gedrukt. Bovendien is er sprake van (statistische) dis-
criminatie, in de zin dat vrouwen minder dan mannen worden uitgenodigd voor een
functie. Dit vergroot op twee manieren de achterstand van vrouwen. Functies waarvoor
men wordt uitgenodigd zijn van hogere kwaliteit dan functies die men op andere wijze
verkrijgt. Bij vrouwen komt dit minder vaak voor. Als zij toch op deze wijze de functie
verkrijgen levert het hun minder verhoging van functiekwaliteit op dan mannen.

3 De specifieke maatschappelijke context waarin aanbod van en vraag naar arbeid
elkaar ontmoeten speelt een rol bij de vele beslissingsmomenten, zowel op indivi-
dueel niveau als op het niveau van de arbeidsorganisatie.

De normen en waarden in onze samenleving vormen de ‘spelregels’ op de arbeids-
markt. Wetgeving en voorzieningenniveau zijn in dit verband voorwaardenscheppend.
Zij kunnen de mate van arbeidsmarktparticipatie van vrouwen en mannen belemmeren
en bevorderen. Bij het investeren van het menselijk en sociaal kapitaal in een beroeps-
loopbaan zal worden afgewogen of de verwachte opbrengsten, niet alleen functiekwali-
teit maar ook immateriéle opbrengsten als waardering en voldoening, zullen opwegen
tegen de gemaakte kosten. Ook de kosten zijn zowel materieel als immaterieel (afkeu-
ring).

Vooral de burgerlijke staat is een factor die in dit verband van invloed is op de functie-

kwaliteit. Bij mannelijke afgestudeerden is dit effect éénduidig: alleenstaanden hebben

101



TVHO JAARGANG 10/NR. 2 /JUN! 1992

functies van lagere kwaliteit dan samenwonenden of gehuwden. Voor de vrouwelijke
afgestudeerden geldt dit alleen de eerste paar jaar na het afstuderen. Zodra zij vijf jaar
of langer afgestudeerd zijn, en een deel van hen de betaalde functie combineert met de
(gedeelde?) zorg voor kinderen thuis, hebben juist alleenstaande vrouwen hoger gekwa-
lificeerde functies dan de samenwonende en gehuwde vrouwelijke afgestudeerden.

Inflatie en emancipatie

De afname van de functiekwaliteit is het gevolg van inflatie van de waarde van de op-
leiding voor de functiekwaliteit. Het opleidingsniveau van de Nederlandse bevolking is
toegenomen. Wanneer velen kiezen voor hoger onderwijs, heeft dit voor het individu
een onbedoeld effect van grotere concurrentie voor het verkrijgen van goede functies.
De universitaire opleiding op zich is niet meer bepalend voor een hoog gekwalificeerde
functie. Er is thans meer nodig om zich te onderscheiden.

Tegelijkertijd zien we dat de functiekwaliteit van de vrouwelijke afgestudeerden, tegen
de inflatie in, stijgt.

Door emancipatoire ontwikkelingen hebben vrouwen, in vergelijking met mannen,
meer menselijk kapitaal verworven. Vooral de verschillen tussen vrouwelijke en man-
nelijke Lu-ingenieurs wat betreft gevolgde studierichting, het doen van een promotie-
onderzoek, het aantal jaren werkervaring en de omvang van de werkweek zijn kleiner
geworden. Meer menselijk Kapitaal heeft een positieve invloed op de functickwaliteit.
Het resultaat van inflatie en emancipatie is, dat vrouwen en mannen qua functiekwali-
teit naar elkaar toegroeien; er blijven evenwel verschillen. Ook in de fictieve situatie,
dat vrouwen en mannen op alle onderzochte aspecten van het werk gelijk zouden zijn.
Dus bijvoorbeeld gelijke werkervaring, evenveel nascholing, even vaak gevraagd voor
een functie en even vaak in deeltijd werkend enzovoorts. Bij het aldus uitgevoerde ge-
dachtenexperiment blijkt slechts een deel van de achterstand te verdwijnen. De reste-
rende achterstand is te wijten aan andere factoren zoals: verschillende behandeling van
vrouwen en mannen en verschillende keuzen door vrouwen en mannen.

[ AR XN R R RN}

Arbeidsmarktwaarde van de studierichting

Tot het ‘menselijk kapitaal’ kan worden gerekend alle kennis en vaardigheden die een
persoon heeft en kan gebruiken om inkomen te verwerven via betaalde arbeid. De op-
leiding draagt bij aan het ‘menselijk kapitaal’ van iemand. Op een bepaald opleidings-
niveau kan de gevolgde studierichting een rol spelen door de waarde die de studierich-
ting heeft op de arbeidsmarkt. Als er veel vraag is naar afgestudeerden met een bepaal-
de studierichting, terwijl er weinig werkzoekenden zijn met deze studierichting, kunnen
zij hogere eisen stellen aan de functie. Andersom zullen afgestudeerden die grote con-
currentie ondervinden op de arbeidsmarkt eerder geneigd zijn functies van lagere kwali-
teit te vervullen. De arbeidsmarktwaarde (AW) van een studierichting is een maat voor
de werkgelegenheid, uitgaande van het schaarstebeginsel. Deze maat is afgeleid van het
werkloosheidspercentage (wz), dat het aantal afgestudeerden van een richting dat staat
ingeschreven bij een Arbeidsbureau uitdrukt als percentage van de omvang van de be-
roepsbevolking (BB) van die richting.

De arbeidsmarktwaarde wordt gegeven door: 100/gemiddelde werkloosheidspercenta-
ge.

(XX RN TR RN ]
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Het uitdrukken van de arbeidsmarktwaarde van een studierichting in een getal maakt
het mogelijk veranderingen in de tijd te volgen en maakt het mogelijk verschillende
studierichtingen op dit punt met elkaar te vergelijken. In tabel 1 zijn de arbeidsmarkt-
waarden van de studierichtingen van de Landbouwuniversiteit in 1988 berekend. Voor

de analyse van de situatie in 1988 werden de werkloosheidspercentages van 1987, 1988
en 1989 gemiddeld (zie tabel 1).

Tabel 1:  Arbeidsmarktwaarde Lu-studierichtingen 1987, 1988 en 1989

25.09.87 30.09.88 30.09.89 Gemiddeld

studierichting BB wz BB }/4 BB WZ WZ AW

N N % N N % N N % %
landbouwplantenteelt 425 A 7 463 56 12 497 68 14 1 91
iropische plantent.! 305 52 17 320 66 21 B N 19 20 50
tuinbouw 463 53 1 509 38 7 562 3 6 8 125
plantenveredeling 375 19 5 434 50 12 503 57 11 9 11
planteziektenkunde 475 37 8 514 43 8 570 68 12 9 1M
z00techniek 725 44 6 840 66 9 965 83 9 8 125
levensmiddelentechnol. 551 29 5 613 50 8 M4 72 10 8 125
voeding van de mens 359 35 10 453 84 19 559 117 2 17 59
milieuhygitne 448 42 9 528 62 12 658 79 12 1 9.1
moleculaire wetensch. 200 11 6 242 13 5 291 32 1 7 142
bosbouw 501 44 9 552 75 14 630 87 14 12 83
landschapsarchitectuur 367 94 15 417 65 16 90 64 13 15 6,7
cultuuriechniek 907 " 8 992 104 10 1112 80 7 8 125
tropische cultuurt.! 109 10 2 450 57 13 528 M 13 13 1.7
landbouwtechniek 359 25 7 3% 39 10 443 5 12 10 100
bodemkunde 383 36 9 422 49 12 462 38 8 10 100
agr. economie! 626 7 1 655 24 4 m 2 4 4 250
agr. sociologie! 385 6 2 amn 33 8 456 4 9 11
huishoudwetenschappen 367 26 7 407 46 1 460 39 8 9 11
biologie 433 93 21 511 147 29 668 193 29 26 38
Totaal 9063 725 8 10129 1167 12 11646 13N 12 1 91
BB: beroepsbevolking
WZ: als werkzoekend ingeschreven bij een arbeidsbureau (aantal en % van BB)
AW: Arbeidsmarktwaarde = 100 / gemiddeld % WZ

pas sedert 01.01.87 als afzonderlijke richting geregistreerd bij de Gewestelijke Arbeidsbureaus. De waarde van
25.09.87 wordt voor deze richtingen daarom niet meegerekend.

103



TVHO JAARGANG 10/NR.2/JUNI 1992

Een hoog percentage betekent dat een dergelijke studierichting een hoge arbeidsmarkt-
waarde heeft. Aan een laag percentage kan een lagere arbeidsmarktwaarde worden toe-
gekend. De richting Agrarische Economie kwam dus het gunstigst naar voren. Bij een
beroepsbevolking van ruim 700 in 1989 waren relatief weinigen werkloos en op zoek
naar werk, hetgeen resulteerde in een arbeidsmarkt waarde van 25. De situatie voor bio-
logen was daarentegen in 1988 aanmerkelijk slechter met een arbeidsmarktwaarde van
3,8; vergeleken met de omvang van de beroepsbevolking aan biologen waren veel van
hen werkloos.

Met behulp van deze arbeidsmarktwaarde kunnen de mogelijkheden van afgestudeer-
den op de arbeidsmarkt van afgestudeerden uit verschillende studierichtingen met el-
kaar worden vergeleken. Wanneer deze arbeidsmarktwaarde voor opeenvolgende tijd-
stippen wordt berekend, kan per studierichting zichtbaar worden gemaakt hoe de ont-
wikkeling is van de mogelijkheden die de betreffende studierichting biedt op een be-
taalde baan.

Tot slot

In het voorgaande zijn enkele voorbeelden belicht van wat gedaan kan worden met de
vitkomsten van een continu loopbaanonderzoek onder afgestudeerden. Het vormt mét
de gegevens omtrent studentenaantallen, aantallen afstuderenden, werkloosheidscijfers
en verwachte werkgelegenheid een dynamisch informatiesysteem omtrent de beroeps-
praktijk. De beroepsgegevens van de afgestudeerden worden continu geactualiseerd
door het bijhouden van een adressensysteem waarin functie- en werkgeversinformatie
is opgenomen. De uitkomsten van een dergelijk dynamisch informatiesysteem dienen
vele informatie-afnemers. De informatie wordt gebruikt door beleidsinstanties, oplei-
dingsinstellingen, werkgevers, beroepsverenigingen en individuele (aankomende) stu-
denten en afgestudeerden.

Deze opzet van onderzoek is vergelijkbaar met de methodiek van het Researchcentrum
voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA), dat vanaf midden jaren tachtig methoden ont-
wikkelt om de arbeidsmarkt van schoolverlaters in kaart te brengen en een prognostisch
instrument te ontwikkelen (Van Dam e.a., 1989, 1990-1991; De Grip, 1990). In het
ROA-informatiesysteem wordt onderscheid gemaakt tussen 53 opleidingen, waaronder
13 groepen academische studierichtingen. Hiermee wordt onder andere de Arbeids-
marktindicator (AMI1) ontwikkeld, die een aanduiding geeft voor het arbeidsmarktper-
spectief van een opleiding. Gebruik van dit instrumentarium is, mits het wordt gevoed
met voldoende gegevens, van belang voor het overheidsbeleid. Op het niveau van een
studierichting echter geeft dit onvoldoende bruikbare informatie. Onderwijsinstelingen,
(aankomende) studenten, afgestudeerden, werkgevers en beroepsverenigingen zijn
daarnaast geinteresseerd in de informatie over specifieke studierichtingen of oriéntaties
binnen studierichtingen (Bos-Boers, 1990-1991). Een student Chemische technologie
bijvoorbeeld wil weten wat zijn/haar vooruitzichten zijn op de arbeidsmarkt. Hiervoor
is specifieke informatie nodig over deze studierichting en niet over de grote groep van
‘Technische wetenschappen’ zoals bij de AMI wordt onderscheiden en waartoe ook
Biologie wordt gerekend. Voor een goede voorlichting over de beroepspraktijk op het
niveau van specifieke studierichtingen zijn daarom ook meer gedetailleerde gegevens
nodig. Representatief loopbaanonderzoek onder afgestudeerden van de betreffende stu-
dierichting is hierbij onontbeerlijk. De verschillende methoden van onderzoek zijn aan-
vullend en zijn gebaat bij een onderling goede afstemming.
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1 De respons op de schriftelijke enquétes was steeds circa 60%. Bij de laatst gehouden loop-
baanenquéte, in 1988, bestond de beroepsbevolking uit circa 10.000 Lu-ingenieurs onder wie
2300 vrouwen,
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